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В соответствии со статьями 16, 17 Федерального закона  от 02 марта 2007 года №
25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»,  статьей 15 Закона
Нижегородской области от 03 августа 2007 года № 99-3 «О муниципальной  службе
Нижегородской области», ст. 1 главы 4 решения Земского собрания  Шатковского
муниципального района Нижегородсксой области от 27 сентября 2013  года № 61-V на
муниципальную 
службу вправе  поступить любой гражданин Российской Федерации, 
владеющий  государственным языком Российской Федерации, 
достигший  возраста 18 лет и соответствующий установленным квалификационным
требованиям.

  

При  замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании
заключению  трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого
осуществляется  оценка профессионального уровня претендентов на замещение
должности  муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным
 требованиям к должности муниципальной службы.

  

·       В рамках проведения конкурса оценку участников  конкурса осуществляют
специально сформированная конкурсная комиссия, состоящая не менее чем  из
пяти человек, назначаются председатель, заместитель председателя и секретарь 
Комиссии.  Порядок проведения
конкурса на
замещение вакантных должностей муниципальной  службы установлен 
Решением Земского  собрания Шатковского муниципального района Нижегородской
области от 26.04.2012  № 
29-
V
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